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¢ao, pos—graduacao e experiéncias profissionais), com critérios
definidos no ANEXO IIl deste Edital.

2.1. Entende-se como documentagdo comprobatéria a
copia dos documentos referentes as titulagdes/experiéncias
informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

3. 0 Memorial Circunstanciado deverd ser elaborado con-
forme curriculo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq.

4. 0 candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado e
documentagdo comprobatdria (juntados em um arquivo Unico,
em formato PDF), no ato da inscricao.

4.1. 0 encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentagéo comprobatdria séo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2. 0 Memorial Circunstanciado e documentacdo com-
probatoéria deverdo ser encaminhados em arquivo Unico, em
formato PDF e com tamanho de, no maximo, 25 MB.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. O Diretor da Fatec designara Comissdo Especifica, que
sera responsavel pela verificacdo dos requisitos estabelecidos
no ANEXO I deste Edital e pela analise do Memorial Circuns-
tanciado.

1.1. A designagdo dos membros da Comissdo Especifica
levara em consideracao os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relacdo aos candidatos inscritos.

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado obedecerd a uma
escala de pontuacdo de 0 (zero) a 1.000 (mil) pontos, conforme
critérios e pontuagdes estabelecidos no ANEXO IIl.

3. A escala de pontuacdo da anélise do Memorial Circuns-
tanciado podera ser ultrapassada aos candidatos pretos, pardos
ou indigenas que fizerem jus a pontuacéo diferenciada.

3.1. A nota final do candidato, apos a aplicagéo da pontu-
acdo diferenciada, ficara limitada ao triplo de sua nota simples.

4. S6 serao computadas as comprovacdes de atividades/
experiéncia profissional corretamente demonstradas por meio
de documentos oficiais emitidos por organizagdes publicas ou
privadas e instituicdes devidamente constituidas na forma da lei.

4.1.Todo titulo/atividades/experiéncia profissional que este-
ja em lingua estrangeira devera conter a respectiva traducao
para o portugués, sendo a traducdo de responsabilidade do
candidato.

5. 0 candidato serad desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando ndo entregar o Memorial Circunstanciado
ou ndo pontuar na analise do Memorial Circunstanciado.

6. A nota final do candidato serd aquela que resultar da
nota obtida na analise do Memorial Circunstanciado, acrescida,
se for o caso, da pontuacao diferenciada.

X-DA CLASSIFICAC/:\O FINAL E DESEMPATE

1. Os candidatos classificados serdo relacionados pela
ordem decrescente da nota final.

2. Relacionar-se-a o candidato ndo classificado pela
ordem crescente do nlimero de inscri¢do, contendo o nlimero
do documento de identificacdo, CPF, e o motivo que ensejou a
ndo classificacao.

3. Em caso de igualdade na pontuacdo final, sera aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando—se a data do término das inscriges:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos comple-
tos, em cumprimento & Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal — Decre-
to—Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a funcdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”.

d) Que obtiver maior pontuacdo na somatdria dos itens
constantes na Formacao Académica.

e) Que obtiver maior pontuacdo na somatéria dos itens
constantes em Experiéncias Profissionais.

f) Que obtiver maior pontuacdo na somatéria dos itens
constantes na Formacdo Complementar na area da disciplina.

g) Que obtiver maior pontuacdo na somatdria dos itens
constantes nas Publicagdes.

h) Que obtiver maior pontuagdo na somatéria dos itens
constantes nas Participagdes em Congressos, Workshops e
similares.

i) De maior idade.

3.1. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te da alinea "b", o candidato devera:

a) Informar no ato da inscri¢do sua condicao de ter exercido
a funcdo de jurado.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental de que exerceu a fungéo
de jurado.

3.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te na alinea "c”, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscricdo sua condigdo de inscrito no
“Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental que comprove a condicdo
de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”.

3.4. Caso o candidato declare no ato de inscri¢ao a condi-
¢cdo de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate e
ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato do exer-
cicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera das informagdes constantes do
formulario de inscricao.

XI — DA HOMOLOGAGAO

1. A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado dar—
se—a por ato do Diretor da Unidade de Ensino, apds a realizacdo
e a conclusdo de todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicagdo da homolo-
gacao em DOE.

2.1. O prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

XIl — DA CONVOCACAO E ADMISSAQ

1. Apds a publicacdo do despacho homologando o Processo
Seletivo Simplificado, respeitadas as disposi¢ées do artigo 11 da
Deliberacdo CEETEPS 17/2015, o Diretor da Unidade de Ensino
devera convocar o candidato aprovado, para manifestacdo
quanto a escolha e atribuicdo de aulas.

1.1. A convocagdo, a escolha e atribuicdo de aulas obedece-
rao a ordem de classificacdo final.

1.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitacao no Processo Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocagdo.

b) Recusar as aulas oferecidas.

¢) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulario de
inscricdo.

d) Néo entregar, no prazo de 7 dias Uteis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentagdo exigida para
formalizar a admissao.

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

f) N&o comprovar possuir as condicges listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

1.3. 0 candidato que declinar das aulas oferecidas assinara
termo de desisténcia.

1.4. O candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com
firma reconhecida e acompanhado de cdpia do documento de
identificacdo do candidato e do procurador.

1.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador.

2. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
poderd ser aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEE-
TEPS, a critério dos Diretores das Unidades de Ensino.

3. Em carater excepcional, e a critério do Diretor da Unidade
de Ensino, o candidato classificado podera ser convocado para
ministracdo de aulas em disciplina diferente daquela ofertada no
Processo Seletivo Simplificado.

4. 0 Edital de Convocacao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificacdo final.

4.1. Nas convocagdes efetuadas nos termos dos itens 2 e 3
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a fungéo
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacdo néo
perdera o direito a nova convocagdo na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

4.2. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicbes
a que aludem os itens 2 e 3 deste Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da habilitagdo no Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagdo
neste certame.

5. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo sera
celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5.1. 0 Contrato de Trabalho sera firmado com a devida
observancia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

5.2. 0 candidato admitido, na ocorréncia de aulas livres e/
ou em substituicdo, podera ampliar a carga horaria, respeitadas
as disposicdes das normas internas de atribuicdo de aulas, e
desde que mantenha atribuidas as aulas que motivaram sua
admiss&o.

5.3. Na hipétese de cessacdo da causa que determinou
a admissdo do candidato, havera a rescisdo do Contrato de
Trabalho.

5.4. As atividades de docéncia poderdo ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicGes previstas
nos artigos 75-A a 75—k da CLT.

6. A Portaria de Admissdo, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e, ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgéo
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO IV deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do Ates-
tado de Satde Ocupacional — ASO e a publicacdo em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

7.1. 0 candidato, no ato da entrega da documentagéo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instruges
para submeter—se ao exame médico admissional.

7.2. 0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

7.3. 0 candidato que néo realizar o exame médico admis-
sional ou que ndo for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

8. Para a adocdo dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicdo de aulas.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante o
exercicio da funcao de Professor de Ensino Superior, observado
o disposto no item 5 do presente Capitulo, tera ampliacdo da
carga horaria.

Xl — DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias (teis, contados do dia 0til subsequente a data da publica-
¢do de cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado
em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco ele-
tronico: f003op@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente
no assunto do e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO EDITAL N° 003/02/2022.

2.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situago prevista no item 5 do Capitu-
lo | deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da Uni-
dade de Ensino que assumir a responsabilidade pela conducéo
do Processo Seletivo Simplificado.

3. Na elaboragdo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questéo ou item
com argumentacao logica e consistente.

4. Admitir—se—a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5. Nao sera considerado o recurso interposto fora dos
padrdes estabelecidos no item 2, por outros meios que ndo
seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a anlise do
mérito do recurso impetrado, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia Util subsequente a data de protocolo do recurso.

7. 0 candidato tomarad conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisGes.

9. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicagbes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologagao.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

3. Caberd ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituicao
Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino poderd a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos neste Edital.

5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos
meios informados no item 2 do Capitulo | deste Edital. No entan-
to, a informacao oficial é a publicagdo no DOE, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgacéo dos editais do Processo Seletivo Simplifi-
cado em outros meios ndo especificados neste Edital nao tera
carater oficial, sendo meramente informativa.

6. A Deliberacdo CEETEPS 17/2015, encontra—se no site
do CEETEPS.

ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

1. Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-
—0 a aprovacao do Departamento ou Coordenadoria de Curso.

2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que lhe for(em)
atribuida(s), assegurando o cumprimento integral do(s)
programa(s) e carga(s) horaria(s).

3. Aplicar os instrumentos de avaliacdo e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperagdo de aprendizagem nas situagbes pertinentes.

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliagbes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apés devida
insercdo desses resultados no Sistema Integrado de Gestdo
Académica — SIGA.

5. Votar nas situagdes previstas no Regimento das Fatecs.

6. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados
a que pertencer e das comissdes para as quais for designado.

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO Il - REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

Possuir, na data da inscri¢ao:

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1. Graduacdo e titulacdo em programas de mestrado ou
doutorado reconhecidos ou recomendados na forma da lei,
sendo a graduacdo ou a titulagdo na area da disciplina, e possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 anos na
area da disciplina; ou

2. Graduacdo e especializacdo, cumulativamente, na area
da disciplina e possuir experiéncia profissional relevante de pelo
menos 05 anos na area da disciplina.

ANEXO Il - CRITERIOS E PONTUAQOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1) CURRICULO LATES

— Informar o link do Curriculo Lattes

— Subir a cépia do Curriculo Lattes

2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| — FORMAGAO ACADEMICA (maximo 350 pontos) (este
total é ponderado segundo a razdo 350/860)

— Pés—doutorado (100 pontos)

- TITULACAO

a) Doutorado na area do certame (200 pontos)

b) Doutorado em outra area (150 pontos)

¢) Mestrado na area do certame (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZACAO

a) Especializacdo na area do certame (80 pontos)

b) Especializacdo em outra area (40 pontos)

— GRADUACAO

a) Graduagdo na area do certame (60 pontos)

Il — FORMACAO COMPLEMENTAR (na area do certame)
(maximo 40 pontos)

— Cursos de extensdo (1 ponto para cada 8 horas) (se o
certificado nao apresentar carga horaria, considerar 4 horas)

I1l - PUBLICACOES (maximo 100 pontos)

— Livro (20 pontos/livro)

— Organizador de livro (10 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)

¢) regionalmente (6 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpésios etc. Artigo publicado:

a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

¢) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Resumo Estendido (publicado):

a) internacionalmente (4 pontos)

b) nacionalmente (2 pontos)

— Resumo (publicado):

a) nacionalmente (1 ponto)

b) internacionalmente (1 ponto)

IV — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC.
(por evento) (maximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (12 pontos)

— Como Palestrante (10 pontos)

— Como Apresentador Oral (8 pontos)

— Membro de Mesa Redonda/Debates (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (maximo 400 pontos)

— Atividade profissional como:

a) docente no terceiro grau (20 pontos/ano)

b) docente no Nivel Médio/Técnico (15 pontos/ano)

— Participagdo em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientagdes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)

¢) Iniciacdo Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciagdo Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduacdo (Conclusdo de Curso) (1 ponto/
evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na area da disci-
plina (30 pontos/ano)

VI — INOVACOES E PREMIACOES (por evento) (maximo
50 pontos)

— Patentes (10 pontos)

— Premiagdes por Inovagéo (8 pontos)

— Produtos (6 pontos)

— Processos ou Técnicas (6 pontos)

— Registros (6 pontos)

— Outras Premiagdes (4 pontos)

ANEXO IV - DOCUMENTAGCAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaracdo de Acumulacdo de Cargo/Fungéo, quando for
o0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opgdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaracéo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(6es) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificagéo (frente
e verso) e do ultimo registro.

11. Copia da Cédula de Identidade — RG.

12. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacao
do 1° e 2° turnos da Gltima elei¢do, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaragdo informando que esta em dia com
as obrigagoes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

17. Cépia autenticada dos documentos que comprovem os
requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigdes (Diplo-
ma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, registro no res-
pectivo conselho, especializagdes, comprovante de experiéncia).

18. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DOUTOR THOMAZ NOVELI-
NO - FRANCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 109/10/2021 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2021/15779

EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DO MEMORIAL CIR-
CUNSTANCIADO E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DOUTOR THO-
MAZ NOVELINO, da cidade de FRANCA, no uso das atribuicbes
e competéncias conferidas por meio do artigo 10 da Deliberagdo
CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da analise
do memorial circunstanciado e classificagdo final do Processo
Seletivo Simplificado:

CURSO: GESTAO EM RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S):

N° DE INSCRICAO/NOME OU NOME SOCIAL/RG/CPF/NOTA DO
EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO/CLASSIFICAQAO FINAL

1/ FERNANDO DOS SANTOS SOEIRA / 262771317 [/
19505406851 / 603,30 / 1°

9/ THAIS SOARES CARAMURU / 246225643 / 13181893730
/594,00 /2°

15/ APARECIDA HELENA COSTA / 23341589-0 /
19499979875 / 541,20 / 3°

5/ RENATO ALFREDO LOHMANN / 316495-0 / 28580931134
/540,90 / 4°

7/ ISRAEL DENER NARCISO GOMES / 25.495.767.5 /
15984015803 / 472,00 / 5°

6/ LUCIANO ALVES GIMENEZ / 254496581 / 10910351805
/419,50 / 6°

14/ RODOLFO BORGES DE FARIA / 28.740.601-5 /
33848551837/ 275,10/ 7°

16/ ULISSES CASTRO TAVARES NETO / 16162972 /
05273828848 / 252,50 / 8°

10/ JULIANO APARECIDO DA SILVA / 19789635-2 /
07177137840 / 202,00 / 9°

CANDIDATO(S) NAO CLASSIFICADO(S):

N° DE INSCRIC/:\O/RG/CPF/MOTIVO

2/82733892/00699922828/Nao atender aos requisitos de
titulagéo ;

3/470428910/74099728153/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional ;

4/2004010379758/01155233328/Nao possui o tempo de
experiéncia profissional ;

8/35.066.923-5/33632331839/Ndo possui o tempo de
experiéncia profissional ;

11/43962678X/35945373826/N&o possui 0 tempo de expe-
riéncia profissional ;

12/46662017-2/36161759845/Néo possui o tempo de
experiéncia profissional ;

13/474760728/34912610828/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional ;

FACULDADE DE TECNOLOGIA DOUTOR THOMAZ NOVELI-
NO — FRANCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 109/12/2021 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2021/15782.

EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DO MEMORIAL CIR-
CUNSTANCIADO E CLASSIFICACAO FINAL

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DOUTOR THO-
MAZ NOVELINO, da cidade de FRANCA, no uso das atribuicdes
e competéncias conferidas por meio do artigo 10 da Deliberagéo
CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, faz
saber aos candidatos abaixo relacionados o resultado da analise
do memorial circunstanciado e classificacdo final do Processo
Seletivo Simplificado:

CURSO: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINA: REMUNERAQ/:\O ESTRATEGICA

CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S):

N° DE INSCRICAO/NOME OU NOME SOCIAL/RG/CPF/NOTA
DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO/CLASSIFICACAO
FINAL

12/ NEIVALDO HAKIME DUTRA /
02018876813 / 664,40/ 1°

2/ FERNANDO DOS SANTOS SOEIRA / 262771317 /
19505406851 / 603,30 / 2°

14/ APARECIDA HELENA COSTA /233415890 / 19499979875
/541,20 /3°

9/ ISRAEL DENER NARCISO GOMES / 25.495.767.5 /
15984015803 / 472,00 / 4°

5/ LUCIANO ALVES GIMENEZ / 254496581 / 10910351805
/419,50 /5°

4/ DANIEL RAMOS DESCHAUER / 54064673 / 66888280810
/405,00 / 6°

13/ RODOLFO BORGES DE FARIA / 28.740.601-5 /
33848551837/ 275,10/ 7°

8/ MARCELINO RODRIGUES DE ASSIS MATOS / 30292104-7
/21610451805 / 203,70 / 8°

10/ JULIANO APARECIDO DA SILVA / 19789635-2 /
07177137840 / 202,00 / 9°

CANDIDATO(S) NAO CLASSIFICADO(S):

N° DE INSCRICAO/RG/CPFIMOTIVO

1/303945515/32118301898/N&o efetuou upload do Memo-
rial Circunstanciado no formato estabelecido no Edital de
Abertura de Inscri¢es;

3/82733892/00699922828/Nao atender aos requisitos de
titulagdo ;

6/254044608/27741120875/Nao atender aos requisitos
de titulagdo ;

7/540935104/48217745854/Nao possui o tempo de expe-
riéncia profissional ;

11/43962678X/35945373826/N&o possui 0 tempo de expe-
riéncia profissional ;

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MAUA — MAUA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 113/13/2021 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2021/09944

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 12/01/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MAUA, da
cidade de MAUA, no uso das atribuicées e competéncias conferi-
das por meio do artigo 10 da Deliberacdo CEETEPS n° 017/2015,
de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, HOMOLOGA o Processo
Seletivo Simplificado na disciplina ELETRICIDADE INDUSTRIAL,
do curso FABRICACAO MECANICA.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MAUA — MAUA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 113/14/2021 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC—-2021/09945.

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 12/01/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MAUA, da
cidade de MAUA, no uso das atribuicées e competéncias conferi-
das por meio do artigo 10 da Deliberacao CEETEPS n° 017/2015,
de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, HOMOLOGA o Proces-
so Seletivo Simplificado na disciplina PROCESSOS QUIMICOS
APLICADOS A DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS |, do curso
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS PLASTICOS.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE ITATIBA — ITATIBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 286/18/2021 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2021/10127

EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DO MEMORIAL CIR-
CUNSTANCIADO E CLASSIFICACAO FINAL

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE ITATIBA,
da cidade de ITATIBA, no uso das atribuicdes e competéncias
conferidas por meio do artigo 10 da Deliberacdo CEETEPS
017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da analise
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